LATVIJAS SPORTA PEDAGOGIJAS AKADEMIJA

APSTIPRINATS
LSPA Senata sédé
2014.gada 6.februart
protokols Nr.6

LSPA ATTISTIBAS DALAS
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas (LSPA) Attistibas dala (turpmak teksta —

1.2.

Dala) ir LSPA struktiirvieniba bez juridiskas personas tiesibam, kas savas
kompetences ietvaros veic akadémijas talakas attistibas, starptautiskas mobilitates
un komunikacijas nodrosinasanu Augstskolas strat€égisko mérku sasniegSanai.
Dala darbojas atbilstosi LSPA Satversmei, LR Augstskolu likumam, S$im
Nolikumam un citiem ar tas darbibu saistitiem normativajiem aktiem. Nolikumu
pienem un groza LSPA Senats.

1.3. Dala veic uzdevumus, sadarbojoties ar citam LSPA struktirvienibam un par savu

darbibu atskaitas LSPA Senatam.

2. Dalas darbibas mérkis un galvenie uzdevumi

2.1. Darbibas meérkis: Veicinat LSPA ilgtsp&jigu un inovativu, uz ekselenci virzitu

studiju un zinatniski p&tnieciska darba attistibu.

2.2. Galvenie uzdevumi:

22.1

2.2.2
2.2.3

2.2.4.

2.2.5.

. Veikt akadémijas attistibas analizi, izstradat tas talakas attistibas stratégiju,
organizé&t tas realizaciju un izpildes monitoringu.

. Organizet un vadit LSPA docétaju un studentu starptautisko mobilitati.

. Organizét un vadit arzemju studentu uzpemsSanu un vinu studiju procesu

akademija.

Izstradat akadémijas talakas attistibas projektus, piedalities projektu konkursos

un organizgt to realizaciju.

Veicinat LSPA t€la atpazistamibu Latvija un pasaulé. Nodro§inat informacijas

pieejamibu sporta, sporta zinatnes, augstakas izglitibas u.c. jomas.

3. Dalas kompetence

Savas kompetences ietvaros Dalai ir tiesibas:

3.1.

3.2.
3.3.

noteikt savas darbibas formas, saturu un virzienus saskana ar $aja nolikuma

noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;

sniegt priekSlikumus par dalas kompetencé esoSiem darbibas virzieniem,;
pieprasit un sanemt no LSPA struktiirvienibam Dalas uzdevumu veikSanai
nepiecieSamo informaciju, dokumentus un skaidrojumus;

3.4. organiz€t un piedalities seminaros un apspried@s par jautdjumiem, kas ir Dalas

kompetencg;



3.5. sadarboties ar citam organizacijam, iestadém un LSPA struktiirvienibam Dalas
kompetenc€ esoSo jautajumu risinasanai;

4. Dalas struktiira un darba organizacija

4.1. Dalas struktiira un amati:
4.1.1. Attistibas dalas vaditajs.
4.1.2. ERASMUS+ nodala:
- ERASMUS+ koordinators;
- 1izglitibas metodikis;
4.1.3. Starptautisko sakaru nodala:
- starptautisko studiju koordinators;
4.1.4. Projektu vadibas centrs:
- centra vaditajs,
4.1.5. Sabiedrisko attiecibu un komunikacijas nodala:
- nodalas vaditajs.
4.2. Dalas darbinieki funkcionali ir paklauti LSPA rektoram, bet strukturali ir paklauti
Dalas vaditajam
4.3. Dalas darbu vada dalas vaditajs, kura:
4.3.1. pienakumi ir organizgt, koordinét, vadit un kontrolét Dalas darbu noteikto
uzdevumu izpildei;
4.3.2. tiesibas: lemt par Dalas kompetenc€ esosSo jautajumu realizacijas formam
un iesniegt priekslikumus par Dalas darba pilnveidi.
4.4. Dalas vaditaja un darbinieku amata pienakumus nosaka $is nolikums, darba
ligums un amata apraksts.
4.5. Dalas vaditaju un darbiniekus rektors ar rikojumu apstiprina amata un atbrivo no
ta LR likumdoSana noteiktaja kartiba.

5. Dalas finanséSana
Dalas darbiba tiek finanséta LSPA pieskirta valsts budzeta ietvaros.
6. Nosleguma noteikumi
6.1. LSPA Attistibas dalas nolikumu pienem un groza Akadémijas Senats.
6.2. Akadeémijas Attistibas dalu paplaSina, reorganiz€ vai/un likvidé ar LSPA Senata
lémumu.

6.3. Nolikums stajas speka ar 2014.gada 6.februari.
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